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zarzadzanie wiekiem w firmach
,wole pracowac w zespole wielopokoleniowym”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,wole pracowac w zespole wielopokoleniowym”

Szwecja
Grecja
POLSKA
Austria
Wegry
Witochy
Holandia
EUROPA
Czechy
Belgia

Dania
Wielka Brytania
Niemcy
Luksemburg
Hiszpania
Norwegia
Francja

USA

Brazylia

Indie

B zdecydowanie sie zgadzam W zgadzam sie M nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam

r

Dla Polski: N=405, Monitor Rynku Pracy 32. edycja, lipiec 2018 | Dane w procentach



zarzadzanie wiekiem w firmach
,pracuje w wielopokoleniowym zespole”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,pracuje w wielopokoleniowym zespole”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
W mojej firmie wspotpraca miedzypokoleniowa przynosi
przede wszystkim korzysci”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
W mojej firmie wspotpraca miedzypokoleniowa przynosi...”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,opracowujemy innowacyjne rozwigzania dzieki temu, ze
nasz zespot jest wielopokoleniowy”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
~Sprawia mi trudnos¢ komunikacja z pracownikami spoza

mojego pokolenia lub grupy wiekowe;j”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,uwazam, ze prace w wielopokoleniowym zespole
najbardziej wyroznia styl komunikacji”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,uwazam, ze mtodsi pracownicy majg wiecej mozliwosci
zawodowych niz starsi”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,swoich kolegow z pracy / szefa mam wsrod znajomych na
facebooku i instagramie”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,swoich kolegow z pracy / szefa mam wsrod znajomych na
facebooku i instagramie”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,MOj szef umie pracowac ze zroznicowanym wiekowo

zespotem”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,MOj szef inaczej traktuje pracownikow z roznych grup

wiekowych”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,wole, gdy moj szef jest starszy ode mnie”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,wole, gdy moj szef jest mtodszy ode mnie”
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zarzadzanie wiekiem w firmach
,wiek mojego szefa nie ma znaczenia, o ile umie

motywowac pracownikow”
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