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metodologia badania
ospondenci
okres realzacjibadania
eohnika

liczba respondentéw biorgcych
udziat w badaniu

. » osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,

respondenci umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

okres realizacji badania 2 - 13 marca 2018

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

1000 respondentow od IV kwartatu 2017 r.

charakterystvka préb Proba losowo-kwotowa
YR P Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura préby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby

m18 - 29 lat
B 30 - 44 |ata
m 45 - 64 lata

wyksztatcenie

B podstawowe
B Srednie
W wyzsze
samozatrudnienie

-\r- Dane w procentach

miasto powyzej 200 tys.
1 mieszkancow

wschaod miasto od 20 do 200 tys.
mieszkancow

16

miasto do 20 tys.
centrum mieszkancow

‘ 27 -
potudnie wies

forma zatrudnienia

umowa o prace
- czas okreslony

umowa zlecenie
lub umowa o dzieto

25
28
12
36
- czas nieokreslony
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
W ciggu ostatnich 6 miesiecy

) Zmiana stanowiska
Zmiana pracy

u obecnego pracodawcy

zZmiana zZmiana 3 0.p
pracodawcy +1 P.p. stanowiska g k :
od IV kw. 2017 od IV kw. 2017
21 22

brak zmiany brak zmiany
pracodawcy stanowiska
Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce? Czy w ciggu (I)statn/ch,6 miesigcy zmlemfes/fas s?anow:sko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach (w nawiasie - zmiana od poprzedniego kwartatu)



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy regionami

P ab

wschod
centrum h

B

B zmiana pracodawcy
B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi
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miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wies w obrebie duzej wies$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancéw mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomeraciji
N=250 N=148 N=132 N=115 N=158 N=197

B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie dla grup wiekowych i ptci

(o)
/7% 23% —
85|
77% 23% ns e
i cnir, NN
N=350

N=560

S 81% 19% .

podstawowe/ zawodowe

79% 21%

rednie) niepeine wyzsze
wyssze

B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy N=340

N=440

B zmiana pracodawcy

brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

kasjer/sprzedawca/

pracownik obstugi klienta N=35
inzynier

N=16*

robotnik wykonujgcy proste prace
fizyczne N=93

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=246

specjalista (ogdlnie)

N=214

technik / robotnik wykwalifikowany
N=175

kadra zarzgdzajaca (top management)
N=35

mistrz / brygadzista

N=42

kadra kierownicza $redniego szczebla
N=128

inne poziomy stanowisk

N=16*

brak zmiany pracodawcy

N

—
—
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B zmiana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

L

kadra zarzgdzajaca

(top management) N=35

inzynier

N=16*

kadra kierownicza $redniego
szczebla N=128

mistrz / brygadzista

N=42

technik / robotnik wykwalifikowany
N=175

specijalista (ogdlnie)

N=214

kasjer/sprzedawca/

pracownik obstugi klienta N=35
pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=246

robotnik wykonujgcy proste prace
fizyczne N=93

inne poziomy stanowisk

N=16*

brak zmiany stanowiska

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

(OF)
N
W

N
W

|
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N

B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

*wielkos¢ préby ponizej 30 | Ogoét badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

p

@
® 6 6

umowa o prace umowa o prace umowa zlecenie
na czas nieokreslony na czas okreslony lub umowa o dzieto
N=544 N=216 N=150
B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

P

samozatrudnienie
N=150

brak zmiany

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy

4 kw.
2017 1kw.
l 2018
A7 \L 48 W gtéwny powdd wszystkie powody
30 30
19 20
25 18 16
20 13 11 11 9 10
© - - i :
1 13 /I Vi
2 5 mmmm |7 oeam 2 EEm 5
@ Wyisze Chec rozwoju @ Korzystniejsza Niezadowolenie  Stracitem prace  Pracowatem/am juz Przyczyny @ Lepsze benefity Inne
wynagrodzenie zawodowego forma zatrudnienia z poprzedniego u poprzedniego tak dtugo osobiste W nowej pracy
u nowego u nowego pracodawcy pracodawcy w poprzedniej
pracodawcy pracodawcy pracy, ze najwyzszy
czas
ja zmienic

Tkw. 2018: N=210 @ Lepsze warunki pracy - 2017: 70% vs 2016: 64% (osoby, ktére wskazaty przynajmniej jedna z tych odpowiedzi)
4 kw. 2017: N=203

A jakie byty powody zmiany pracy?

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy
porownanie w czasie

Le psze wa runki pracy / Wyzsze wynagrodzenie + korzystniejsza forma zatrudnienia + lepsze benefity* I

80 . @
A —@— —0——0—0—0—
10 o o O —0—o— 8 —o—- ./ \0——0——0’ I
0 . .
Niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy |
50 P | 30 &
40 24 —@
21 19 19 18 22 17
30 15 - =— e 16 16 15 14
9 _@— —@— ® 9 ® . n
20
0 - O—g— : —o— - O g 0 : o **M
0
Pracowatem/am juz tak dlugo w poprzedniej pracy, ze najwyzszy czas jg zmienic¢ / Osobiste pragnienie zmiany* |
50 .
40 25 5 24 21 29 T ST 97 27 31 26 26 St o7 29
30 "—.\
o 7 #—e o0 O o o e e o0 o . \o\ &
10 ./ |
0
Przyczyny osobiste np. choroba, zmiana miejsca zamieszkania, rozwod / przyczyny osobiste* |
50 0
% 18 18 19 20 |

20  @o——@—@ 6 _@— 10 /.\ =N PY

10 —~o——0 9 —0——0—0—0—_¢ o \0” ® —o—— —©
0 4
1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw.

2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 | 2017 2018

A jakie byty powody tej zmiany? *tre$¢ odpowiedzi do 3 kw. 2017; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ préby oraz tres¢ pytania I

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



dtugosc pracy u obecnego pracodawcy

Do pdt roku

Od pot roku do roku
1-2 lata

2 - 3 lata

3-5lat

5-10 lat

10 - 15 lat

Powyzej 15 lat

1 kw. 2018

23

— —
o a @

29

T 32

39

Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy?

L

4 kw. 2017

e

N

N

13

13

10

16

22

28

r 35

39

Czesciej krotszym stazem pracy (do 1 roku) charakteryzujg
sie pracownicy z regionu wschodniego (34%), wiekszych
miast (miasto od 50 do 200 tys. - 34%, miasto powyzej
200 tys. mieszkancow - 33%), sprzedawcy/pracownicy
obstugi klienta (50%), robotnicy wykonujacy proste prace
fizyczne (46%).

Natomiast osoby pracujgce min. 5 lat w obecnej firmie to
czesciej mieszkancy regionu centralnego (44%), miast od
20 do 50 tys. mieszkancow (50%), wsi znajdujacej sie poza
duzymi aglomeracjami miejskimi (47%). Dtuzszym stazem
pracy w obecnej firmie czesciej charakteryzujg sie kobiety
niz mezczyzni.

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach
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powyzej roku

czas poszukiwania pracy 2

ponizej 7-12 mieSiecy
miesigca 3

6

4-6 miesiecy
7

Srednia 2 5
w miesigcach: ’
Ile czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

r

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=210), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



osoby, ktore zmienity pracodawce w ciggu ostatnich
6 miesiecy

10 pracownik biurowy,
. pracownik administracyjny
P6tnoc

H18 - 29 lat Wschéd

specjalista (ogdlnie)
B30 - 44 lata 2
M 45 - 64 lata Centrum technik / robotnik
wykwalifikowany
23

robotnik wykonujgcy proste
prace fizyczne

’ Poiudnie

(31 .
umowa o prace

B podstawowe/zawodowe na czas nieokreslony

umowa o prace

B $rednie/niepetne wyzsze
na czas okreslony

B wyzsze

umowa zlecenie lub o dzieto

61 39

samozatrudnienie

-]f- Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=210), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach
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staz pracy a dtugosc poszukiwania pracy

dla wszystkich badanych

5

4,5

3,5

2,5

15

B

0,5

od pét roku

do pd6t roku do roku

Ile czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?
Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy?

L

1-2 lata 2-3 lata 3-5 lat 5-10 lat 10-15 lat

Og6t badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Srednia w miesigcach

powyzej
15 lat



ocena dtugosci poszukiwania pracy

krotszy niz
przewidywany

37

Czy czas poszukiwania obecnej pracy byt:

r

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=210), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach

ocena czasu poszukiwania pracy a faktyczny czas poszukiwania

krétszy czas niz

dtuzszy niz

. W sam raz )
przewidywany przewidywany

Srednia liczba miesiecy

poszukiwania pracy - osoby, 14 17 51

ktore w ciggu ostatnich . L .

pracodawce




ocena czasu poszukiwania pracy 2 oy

ciggu ostatnich 6

dlaczego byt dtuzszy niz oczekiwany? posi i

zaktadaty

Nie mogtem(am) znalezé pracy, ktéra odpowiadataby mi
pod wzgledem charakteru pracy np. zakresu obowigzkéw,
petnionej funkcji

Wystatem CV do wielu firm, ale firmy sie do mnie nie

e n potroczu dtuzsze szukanie pracy byto spowodowane gtéwnie
odzywaty

tym, ze pracownicy nie mogli znalez¢ pracy odpowiadajgce;j
Nie mogtem(am) znalez¢ pracy, ktéra odpowiadataby pod im pod wzgledem zakresu obowigzkoéw czy petnionej funkciji.
wzgledem warunkéw zatrudnienia np. wysokosci

wynagrodzenia, typu umowy, czasu pracy

Wsréd pracownikéw, ktorzy zmienili prace w ostatnim

Nieco ponad jedna trzecia wskazuje takze na brak odzewu ze
Proces/y rekrutacyjny/e sig przedtuzat/y |3 strony pracodawcow. Rzadziej pracownicy wskazujg na
nieodpowiadajgce im warunki zatrudnienia.
Inne |2
Co wptyneto na to, ze szukates(as) pracy dtuzej niz zaktadates(as)?
-][- Osoby, ktére zmienity prace w ciggu ostatnich 6 miesiecy i szukaty pracy dtuzej niz zaktadaty (N=58)

Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena sytuacji zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy

Miatem problemy ze znalezieniem pracy

Musiatem obnizy¢é moje oczekiwania wobec pracy
poniewaz nie mogtem znalez¢ oferty spetniajgcej moje
oczekiwania

Szukajac pracy nie ograniczatem sie do konkretnej
branzy czy stanowiska

Na rynku pracy byta bardzo mata liczba interesujgcych
mnie ofert pracy

Nie negocjowatem(am) warunkéw zatrudnienia,
przyjmowatem(am) warunki, ktére oferowat mi pracodawca

[1]+[2]+[3]

3

1

49

ol
D
o © I
N

[5]+[6]+[7]

5

5

5

P I
8 o IS o
NS

Okresl, ktore stwierdzenie z kazdej pary lepiej opisuje sytuacje poszukiwania przez Ciebie aktualnej pracy.

L

osoby ktore
zmienity
pracodawce w
ostatnim poétroczu

Nie miatem problemoéw ze znalezieniem pracy

Znalaztem prace spetniajgcg moje wszystkie oczekiwania

Szukatem pracy w konkretnej branzy/ firmie / dla
konkretnego stanowiska

Na rynku byto duzo interesujgcych mnie ofert pracy do
wyboru

Staratem sie negocjowac podczas rozméw o prace
warunki zatrudnienia z potencjalnym pracodawcg

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ciggu ostatnich 6 miesiecy (N=210), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



opinia o procesie rekrutacyjnym

zmienity
pracodawce w
ostatnim poétroczu

ocena czasu trwania procesu:
NIE ZGADZAM SIE ZGADZAM SIE,

[(11+[2] [3]+[4]

. Czutem sie dostatecznie poinformowany
dtugi o zakresie moich obowigzkéw
29
Czutem sie dostatecznie poinformowany
o warunkach zatrudnienia takich jak wysoko$é
15 85

w sam raz

49

wynagrodzenia, typ umowy, czas pracy,
oferowane benefity itp.

Czutem sie dostatecznie poinformowany o tym
jak bedzie wygladat proces rekrutacyjny

krotki Bytem na biezgco informowany o kolejnych
krokach procesu rekrutacyjnego na kazdym 16 84
22 etapie rekrutacji

Pomysl o procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez firme, w ktorej obecnie pracujesz

-“- Osoby, ktére zmienity pracodawce w ciggu ostatnich 6 miesiecy (N=210), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

' bardzo
racze niezadowolony
niezadowolony 2

7

bardzo
zadowolony

19

ani zadowolony,
ani niezadowolony

18

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

7 na 10 pracownikow jest zadowolonych ze
swojej pracy - jest to odsetek poréwnywalny
do poprzedniego kwartatu.

Wyzszg satysfakcja z wykonywanej pracy
charakteryzujg sie osoby, ktore rownolegle
uczg sie badz studiujg, pracujgce na
podstawie umowy cywilnoprawne;j,
Z regionu wschodniego, zamieszkujgce wsie
spoza duzej aglomeracji miejskiej.

Satysfakcja z wykonywanej pracy jest nizsza
wsrod osob lepiej wyksztatconych.

Bardziej zadowoleni z pracy s§ mezczyzni niz
kobiety.

Wyzsza satysfakcja charakteryzuje osoby
0 nizszym stazu pracy - do roku.

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie

AL EEMEEHEE RN B A B

3kw. 4kw. 1kw. 2kw. 3kw. 4kw. 1kw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. 1Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. 1kw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3 kw."4 kw. 1kw.
2010 2010 2011 2011 2011 201 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017|2017 2018

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?
Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony. Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkoS¢ proby oraz tres¢ pytania.

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy regionami

potnoc

wschod

9

Centrum

W zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

M niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

9 3 S

Bl bl ira ) &l a®

X A

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wies$ w obrebie duzej wie$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancoéw 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomeracji
N=250 N=148 N=132 N=115 N=158 N=197
B zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony B niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

Il e BN W

kobieta mezczyzna 18-29 30-44 45-64 podstawowe/ $rednie/ wyzsze

N=440 N=560 N=280 N=370 N=350 zawodowe niepetne wyzsze N=340
N=150 N=510
B zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony B niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

L

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami

W zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

M niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

mistrz / brygadzista
N=42

kadra zarzadzajgca (top management)
N=35

kadra kierownicza $redniego szczebla
N=128

technik / robotnik wykwalifikowany
N=175

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=246

inzynier

N=16*

specjalista (ogdlnie)
N=214

kasjer/sprzedawca/ pracownik obstugi
klienta N=35

robotnik wykonujgcy proste prace fizyczne
N=93

inne stanowiska
N=16*
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satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

umowa o prace na czas nieokreslony
N=544

umowa o prace na czas okreslony
N=216

umowa o zlecenie lub o dzieto
N=140

samozatrudnienie
N=100

—
a B B2 En

W zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

M niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdlnie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

-“- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach
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rozwazanie zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy

zdecydowanie
tak
8

Jedna trzecia pracownikdw rozwaza zmiane pracy
w ciggu najblizszych 6 miesiecy. Plany takie ma az
potowa o0sob, ktora w ostatnim potroczu zmienita
pracodawce.

Wiekszg checig zmiany pracy charakteryzujg sie
pracownicy z regiondw potudniowego, wschodniego
i poétnocnego, z miast powyzej 200 tysiecy miesz-
kanncow, a takze osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych lub na etat na czas okreslony.
Chec¢ zmiany pracy spada wraz z wiekiem.

Czy rozwazasz mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



rozwazanie zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

wschod

centrum

e®

e

po’rudnle

W zdecydowanie tak + raczej tak

B zdecydowanie nie + raczej nie

: 3}('

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach

Czy rozwazasz mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r



rozwazanie zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

0O

B Al T

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do

mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow
N=250 N=148 N=132

J

B zdecydowanie nie + raczej nie

Czy rozwazasz mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r

e

@ &l a®

miasto do 20.000 wies w obrebie duzej wie$ poza obrebem
mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomeraciji
N=115 N=158 N=197

B zdecydowanie tak + raczej tak

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



rozwazanie zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

B zdecydowanie nie + raczej nie W zdecydowanie tak + raczej tak

)
57% 339 o
° 33% —
N=560
[\ 71% 29%  woseen

N=340

Czy rozwazasz mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



rozwazanie zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy stanowiskami i sposobem zatrudnienia

umowa o prace

N=16* 39 65 na czas nieokreslony
. . . N=544
robotnik wykonujgcy proste prace fizyczne
N=93
technik / robotnik wykwalifikowany “

N=175

kadra kierownicza $redniego szczebla “ umowa o prace

N=128 na czas okreslony
N=214

pracownik biurowy, pracownik

administracyjny N=246

kasjer/sprzedawca/ pracownik obstugi Umowa o zlecenie

klienta N=35 lub o dzieto

kadra zarzadzajgca (top management) N=140
N=35

i bysoci E
N=42
inne poziomy stanowisli samozatrudnienie . _ _ _
N=16 N=100
B zdecydowanie nie + raczej nie B zdecydowanie tak + raczej tak

Czy rozwazasz mozliwos¢ zmiany pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-]r- *wielko$c¢ préby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



oczekiwania wobec przysztego pracodawcy

Wyzsze wynagrodzenie niz w obecnej pracy

Odpowiednia forma zatrudnienia/typ umowy

Zapewnienie mozliwos$ci rozwoju zawodowego, nowych
wyzwan

Elastyczne godziny pracy/mozliwo$é dostosowania godzin

Zapewnienie mozliwosci awansu / wyzsze stanowisko

Oferowane benefity np. Multisport, dostep do prywatne;j
opieki medycznej

Mozliwos$¢ pracy zdalnej

Inne

3

3

29

2

1

1

-.
o1 (o)) N
@ 'b
~
©

Poza oczekiwaniami  ptacowymi, motorem
poszukiwania nowej pracy najczesciej jest chec
uzyskania odpowiedniej formy zatrudnienia (rodzaj
umowy) lub poszukiwanie mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Przeszto co czwartg osobe do zmiany pracodawcy
przekonatyby elastyczne godziny pracy, a co
siddmag - mozliwos$¢ pracy zdalne;j.

Jakie sg Twoje oczekiwania wobec przysztego pracodawcy? Co firma powinna gwarantowac, abys rozwazat jej oferte pracy?

L

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy

rozwaza
Zmiane
pracy
31

aktywnie
poszukuje
nowej pracy

29

Czy obecnie...

r

Wsréd oséb rozwazajgcych zmiane pracy
3 osoby na 10 aktywnie jej poszukuja
(podobnie jak w IV kwartale 2017 roku), a 6 na
10 - rozglada sie za ofertami pracy. Blisko co
10. osoba nie podjeta jeszcze zadnych krokéw
w celu znalezienia nowej pracy.

Najaktywniej nowej pracy szukajg osoby
Z regionu poétnocnego, ze wsi bedacych
w obrebie aglomeracji oraz ze $rednich miast
(50-200 tys. mieszkancow).

Najaktywniejsi w szukaniu pracy sg ludzie do
30. roku zycia.

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie w czasie

20 19 17
20
9

1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3kw. = 4kw. 1 kw.
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 I 2017 2018

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami / nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami pracy i jak co$ sie trafi, to przyjme oferte*

B aktywnie szukam nowej pracy / aktywnie poszukuje nowej pracy*

Czy obecnie...
*tres¢ odpowiedzi do 3 kw. 2017; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tresé¢ pytania
—\r— Odsetek osoéb rozgladajacych sie za nowg pracg lub aktywnie szukajgcych nowej pracy wéréd ogotu badanych (N=1000)

Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy regionami

wschod

B

centrum

B

B aktywnie poszukuje nowej pracy
M nie jestem zbyt aktywny(a),
ale rozglagdam sie za ofertami

B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie...

r

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy

porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

JCIC N

il | ira )

]

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancoéw mieszkancow
N=91 N=50 N=41 N=29*
W aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami
Czy obecnie...

r

%

all

wies$ w obrebie duzej
aglomeraciji miejskiej
N=41

»

a®

wies poza obrebem
duzej aglomeracji
N=62

B w ogole nie szukam pracy

*wielkos¢ préby ponizej 30
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poszukiwanie nowej pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

26
37

kobieta mezczyzna 18-29 30-44 45-64 podstawowe/ Srednie/ wyzsze
N=129 N=184 N=127 N=119 N=68 zawodowe niepetne wyzsze N=102
N=46 N=166
W aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie...

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

N=128

umowa o prace na czas okreslony
N=88

N=63
samozatrudnienie !
N=34 40 57 )

W aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie...

r

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



monitorowanie sytuacji na rynku pracy

na biezagco monitoruje jakie
oferty sie pojawiaja

nie "
rozwaza
Zmiany
pracy

69

Czy starasz sie orientowac w dostepnych dla Ciebie mozliwosciach pracy u innych pracodawcow?

r

Takze wsréd osob, ktore nie myslag o zmianie pracy,
zdecydowana wiekszos¢ (67%) stara sie by¢é na
biezgco z nowymi mozliwosciami pracy pojawia-
jacymi sie na rynku.

Najaktywniej rynek nowych ofert pracy monitoruja
pracownicy ze S$rednich miast (50-200 tys.
mieszkancow).

Najmniej w sytuacji na rynku pracy orientujg sie
mieszkancy wsi nieaglomeracyjnych i miasteczek,
mieszkancy regionu wschodniego oraz osoby pow.
45. roku zycia.

Co istotne, osoby, ktére zmienity prace w ostatnim
potroczu, czesciej monitorujg pojawiajgce sie oferty
pracy.

Osoby nierozwazajgce zmiany pracy w ciggu 6 miesiecy (N=687), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



monitorowanie sytuacji na rynku pracy
porownanie miedzy regionami

wschod

& &

W na biezgco monitoruje jakie oferty sie pojawiajg
B mniej wiecej staram sie by¢ biezgco

B w ogole sie nie orientuje

Czy starasz sie orientowac w dostepnych dla Ciebie mozliwosciach pracy u innych pracodawcow?

r

Osoby nierozwazajgce zmiany pracy w ciggu 6 miesiecy (N=687), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



monitorowanie sytuacji na rynku pracy
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

"[ 49”‘2 ap 4

Al ira @ &l a®

)
]

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wies$ w obrebie duzej wie$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancoéw 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomeracji
N=159 N=99 N=91 N=86 N=117 N=135
B na biezaco monitoruje jakie oferty sie pojawiaja B mniej wiecej staram sie by¢ biezaco B w ogdle sie nie orientuje

Czy starasz sie orientowac w dostepnych dla Ciebie mozliwosciach pracy u innych pracodawcow?

r

Osoby nierozwazajgce zmiany pracy w ciggu 6 miesiecy (N=687), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



monitorowanie sytuacji na rynku pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

= KN o I

kobieta mezczyzna 18-29 30-44 45-64 podstawowe/ Srednie/ wyzsze
N=311 N=376 N=153 N=251 N=282 zawodowe niepetne wyzsze N=238
N=104 N=344
B na biezaco monitoruje jakie oferty sie pojawiaja B mniej wiecej staram sie by¢ biezaco B w ogdle sie nie orientuje

Czy starasz sie orientowac w dostepnych dla Ciebie mozliwosciach pracy u innych pracodawcow?

r

Osoby nierozwazajgce zmiany pracy w ciggu 6 miesiecy (N=687), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



monitorowanie sytuacji na rynku pracy
porownanie miedzy i sposobem zatrudnienia

umowa o prace na czas nieokreslony 57 35
N=416
umowa o prace na czas okreslony
N=128 WMV 61 27
samozatrudnienie
N:66

B na biezaco monitoruje jakie oferty sie pojawiaja B mniej wiecej staram sie by¢ biezaco B w ogdle sie nie orientuje

Czy starasz sie orientowac w dostepnych dla Ciebie mozliwosciach pracy u innych pracodawcow?

-“- Osoby nierozwazajgce zmiany pracy w ciggu 6 miesiecy (N=687), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena szansy na znalezienie nowej pracy

zdecydowanie nie

1

zdecydowanie
tak
18

A czy sadzisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie zmienic¢ prace?

r

Wsréd osdéb rozwazajgcych zmiane pracy zdecy-
dowana wiekszos¢ jest zdania, ze najprawdopodobniej
uda im sie znalez¢ nowg prace w ciggu najblizszego
potrocza (18% jest tego pewnych).

Wieksze watpliwosci, jesli chodzi o mozliwose
znalezienia nowej pracy, majg osoby z regionu
potnocnego. Najwieksze szanse - w swojej ocenie -
majg mieszkancy regionu centralnego.

Wraz z wiekiem rosnie pesymizm badanych w kwestii
perspektyw zmiany pracy.

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena szansy na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy regionami

wschod

centrum

g

e

W zdecydowanie tak + raczej tak

B zdecydowanie nie + raczej nie

A czy sadzisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie zmienic¢ prace?

r

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena szansy na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

Xy

Hlae Al ira @ &l a®

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000

ah A &

J

wies w obrebie duzej wies$ poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomeracji
N=91 N=50 N=41 N=29* N=41 N=62
W zdecydowanie nie + raczej nie W zdecydowanie tak + raczej tak
A czy sadzisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie zmienic¢ prace?
-]f- *wielkos$¢ proby ponizej 30
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ocena szansy na znalezienie nowej pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

2% 19%

N=184

25% 15%

N=129

W zdecydowanie nie + raczej nie

A czy sadzisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie zmienic¢ prace?

18 - 29 lat
N=127

30 - 44 lata
N=119

45 - 64 lata
N=68

podstawowe/ zawodowe
N=46

Srednie/ niepetne wyzsze
N=166

wyzsze
N=102

B zdecydowanie tak + raczej tak

-]f- Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena szansy na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

@ 9 O 9

umowa o prace umowa o prace umowa zlecenie samozatrudnienie
na czas nieokreslony na czas okreslony lub umowa o dzieto N=34
N=128 N=88 N=63
W zdecydowanie nie + raczej nie W zdecydowanie tak + raczej tak

A czy sadzisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie zmienic¢ prace?

L

Osoby rozwazajgce zmiane pracy w ciggu 6 miesiecy (N=313), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy

Czy ryzyko Zwiazane Z utratg pracy jest”. W obecnym kwartale ponownie 7% pracownikow uwaza,
ze ryzyko utraty obecnej pracy jest duze. Znacznie

czesciej obawiajg sie tego osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, a takze co
druga osoba pracujgca dorywczo (52%).

nie wiem/
trudno

powiedzieé

N

il AlUse Ryzyko utraty pracy czesciej wskazujg robotnicy
wykonujgcy proste prace fizyczne, kasjerzy, kierownicy
Sredniego szczebla oraz pracownicy biurowi.

ani mate

21

Wiekszg obawg zwigzang z utratg pracy charakteryzuja
sie pracownicy z regionu potnocnego oraz z najlicz-
niejszych miast: od 50 do 200 tysiecy mieszkancow
i powyzej 200 tysiecy mieszkancow.

Co istotne o wiele bardziej utraty pracy obawiajg sie
osoby, ktére jg zmienity w ciggu ostatnich 6 miesiecy.
Na co wptywa¢ moze m.in. obawa przed brakiem
przedtuzenia umowy po okresie probnym.

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecnag prace lub ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



ocena ryzyka utraty pracy
porownanie w czasie

25l 26 |
25 25 21
19023023 23l 27 1 25 23 22
|22
16

1
1 K 8 ol 1Of108 9 o @10 9777

3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3kw. 4kw. Tkw. 2kw. 3 kw.l4 kw. 1kw.
2010 2010 2011 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017" 2017 2018

® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* B duze / duza obawa*

Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..
*tres¢ odpowiedzi do 3 kw. 2017; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosS¢ proby oraz tres¢ pytania

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy regionami

wschod

5?

centrum

5?

B duze

M ani duze ani mate
M mate ~
B w ogole sie tego nie obawiam
nie wiem/trudno powiedzieé
Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie
przedtuzona? Czy ryzyko z tym zwigzane jest..
a0
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ocena ryzyka utraty pracy

porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

'

il

miasto od 50.001 do

200.000 mieszkancow
N=148

@E

miasto powyzej 200.000
mieszkancow
N=250

B duze I ani duze ani mate

¢’
T

miasto od 20.001 do

50.000 mieszkancow
N=132

B mate

4

=

miasto do 20.000

mieszkancow
N=115

B w ogole sie tego nie obawiam

oﬂ’A

&l

wies w obrebie duzej
aglomeracji miejskiej

N=158

7

a®

wies$ poza obrebem
duzej aglomeracji
N=197

nie wiem/trudno powiedzieé

Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

EE HFE N == N == s

27

kobieta mezczyzna 18-29 30-44 45-64 podstawowe/ $rednie/ wyzsze

N=440 N=560 N=280 N=370 N=350 zawodowe niepetne wyzsze N=340
N=150 N=510

mduze M ani duze ani mate B mate B w ogodle sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..
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ocena ryzyka utraty pracy

porownanie miedzy stanowiskami

robotnik wykonujgcy proste prace fizyczne
N=93

kadra kierownicza $redniego szczebla
N=128

kadra zarzgdzajaca (top management)
N=35

kasjer/sprzedawca/ pracownik obstugi
klienta N=35

inzynier

N=16*

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny N=246

specjalista (ogolnie)
N=214

technik / robotnik wykwalifikowany
N=175

mistrz / brygadzista
N=42

inne poziomy stanowisk
N=16*

B duze I ani duze ani mate B mate

13
B P 2
o8l 40 [
B RN s

s e 56 10l
sl 37 | 20 RN
[ T T o
8
EEEN Y I
26

B w ogole sie tego nie obawiam

nie wiem/trudno powiedzieé

Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest..
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

umowa O prace na czas nieokre's;llgrz
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umowa o prace na czas okreslony
N=216

mduze M ani duze ani mate B mate B w ogodle sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, ze ludzie tracag prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utraci¢ obecna prace lub ze Twoja obecha umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..
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szansa na znalezienie nowej pracy

zdecydowanie zdecydowanie

nie nie
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zdecydowanie

tak

praca tak samo dobra
lub lepsza od obecnej

jakakolwiek praca

Podobnie jak w poprzednim kwartale
zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow jest
zdania ze, w sytuacji utraty pracy w ciggu 6
miesiecy uda im sie znalez¢ jakgkolwiek
inng prace (83%), 2/3 uwaza, ze znajdzie
prace nie gorszg niz obecna.

Znacznie mniejsze szanse na znalezienie
pracy w tym okresie widzg kobiety.
Optymizm odnosnie mozliwosci znalezienia
nowej pracy spada wraz z wiekiem. Taka
zaleznos¢ wystepuje takze w poziomie
wyksztatcenia - im wyzszy jego stopien,
tym wiekszy sceptycyzm wobec znalezienia
nowej pracy. Jesli chodzi o sposob
zatrudnienia, to osoby samozatrudnione
oraz posiadajgce umowe na czas
nieokreslony w najwiekszym  stopniu
obawiajg sie, ze w tym okresie nie uda im
sie znalez¢ pracy.

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?

A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie w czasie
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WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?
A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?
Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkoS¢ préby oraz tres¢ pytania
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy regionami

wschod
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W jakakolwiek praca
B praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakgkolwiek
prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znalezé nowa prace, tak samo dobrg lub lepsza, od obecnej?

Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy typami miejScCoOwoSCi

EHEE 1 ira N &ll
miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wies$ w obrebie duzej
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej
N=250 N=148 N=132 N=115 N=158

W jakakolwiek praca M praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?
A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?
Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia
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kobieta mezczyzna 18-29 30-44 45-64 podstawowe/ Srednie/ wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=370 N=350 zawodowe niepetne wyzsze N=340
N=150 N=510
W jakakolwiek praca M praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?
A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?
Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami
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kasjer/sprzedawca/ pracownik obstugi klienta
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N=246

inne poziomy stanowisk
N=16*

W jakakolwiek praca

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?
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M praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?

Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak

L

*wielkos¢ préby ponizej 30 | Ogoét badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 31. edycja, kwiecien 2018 | Dane w procentach



szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

umowa o prace na czas nieokreslony
N=544

umowa o prace na czas okreslony
N=216

umowa o zlecenie lub o dzieto
N=140

samozatrudnienie
N=100

W jakakolwiek praca M praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZ sobie, Ze musisz teraz szuka¢ nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZ¢ jakakolwiek prace?
A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?
Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak
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podsumowanie wynikow

e Poziom rotacji na rynku pracy kwartat do kwartatu jest stabilny - 21% pracownikéw zmienito pracodawce w ciggu ostatniego pdtrocza, 22%
- stanowisko. Mobilno$¢ pracownikéw spada wraz z wiekiem. Wzgledem poprzedniego kwartatu zmienita sie hierarchia powoddéw zmiany
pracodawcy. Na pierwsze miejsce wysunat sie powodd zwigzany z wysokoscig wynagrodzenia. Natomiast na znaczeniu stracit powod zwigzany
z checig rozwoju zawodowego. Pracownicy czesciej niz przed kwartatem wskazujg na korzystniejszg forme zatrudnienia oraz niezadowolenie
Z poprzedniego pracodawcy. Rzadziej natomiast zmiana pracodawcy spowodowana byta ogdlng checig zmiany pracy oraz przyczynami
osobistymi (na przyczyny osobiste czesciej wskazujg kobiety niz mezczyzni).

e Zdaniem % pracownikéw czas, ktory poswiecili na szukanie obecnej pracy, byt odpowiedni lub nawet krétszy niz sie tego spodziewali. Czas
poszukiwania pracy okreslany przez pracownikdéw mianem ,w sam raz” to srednio nieco ponad 1,5 miesigca. Natomiast w przypadku osob, ktore
szukaty pracy dtuzej niz oczekiwaty, trwato to srednio ponad pdt roku.

e Regionem o najwyzszej mobilnosci pracownikow jest region wschodni. Pracownicy z tego regionu charakteryzujg sie krotszym stazem pracy
u obecnego pracodawcy. Jednoczesnie sami czesciej byli zaskoczeni czasem poszukiwania pracy - byt krotszy niz sie tego spodziewali, cho¢
Srednio wynosit on prawie 3 miesigce, co jest najdtuzszym czasem poszukiwania pracy sposrod wszystkich regionow.

e Pracownicy, ktérzy zmienili prace w ostatnim poétroczu przewaznie nie mieli problemoéw z jej znalezieniem, co jest zwigzane m.in. z czasem trwania
poszukiwania pracy oraz liczbg procesdw rekrutacyjnych, w ktorych uczestniczyli. Opinie dotyczgce liczby ofert na rynku pracy sg silnie
spolaryzowane - potowa uwaza, ze na rynku jest duzo interesujgcych ich ofert pracy, potowa wrecz przeciwnie.

e Sam proces rekrutacyjny, prowadzony przez firme, w ktdrej pracownicy obecnie pracujg, zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem informowania
(zaréwno jesli chodzi o charakter i warunki pracy, jak i przebieg samego procesu). Wiekszo$¢ pracownikow réwniez pozytywnie ocenia czas
trwania procesu.

e W pordwnaniu do IV kwartatu 2017 podobny odsetek pracownikow jest zadowolony z wykonywanej obecnie pracy (7 na 10 pracownikow).
Jednoczes$nie nadal prawie jedna trzecia rozwaza zmiane pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy. W dalszym ciggu czesciej takie plany majg osoby,
ktére w ostatnim potroczu zmienity prace. Wsrod osob rozwazajgcych zmiane pracy 3 na 10 aktywnie jej poszukujg, a 6 na 10 tylko rozglada sie za
ofertami. Zdecydowana wiekszo$¢ osdb rozwazajgcych zmiane pracy jest zdania, ze najprawdopodobniej uda im sie znalez¢ nowa prace w ciggu
najblizszego potrocza.

e Wsrod osob, ktére nie myslg o zmianie pracy, zdecydowana wiekszos$c¢ stara sie by¢ na biezgco z nowymi mozliwosciami pracy pojawiajgcymi sie
na rynku (czesciej osoby, ktore zmienity prace w ostatnim potroczu).
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human forward.



