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BADANIE NIEDOBOR TALENTOW

WYNIKI DLA RYNKU PRACY W POLSCE

45% PRACODAWCOW W POLSCE ma problemy ZE ZNAL EZIENIEM PRACOWNIKOW
To wynik WYZSZY od $redniej GLOBALNEJ (40%)

49% 48% 51% 44% 37% 32% 33% 41% 45%

2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016

NAJTRUDNIEJSZE DO OBSADZENIA stanowiska 5 najczest§zych przyczyn
Czwarty rok z rzedu w Polsce najtrudniej jest o wykwalifikowanych TRUDNOSCI _
pracownikéw fizycznych; na drugim miejscu znajduia sie kierowey, W OBSADZANIU stanowisk

Brak dostepnych kandydatéw i brak

a za nimi inzynierowie i operatorzy
-—

produkciji/maszyn.
> %
Kierowcy v

Wykwalifikowani
pracownicy fizyczni

(np. elektrycy, mechanicy,
spawacze, drukarze,
hydraulicy, murarze)

kompetencji technicznych to gtéwne
przyczyny, ale nie jedyne.

= Brak dostepnych
kandydatow/
brak kandydatow

(pojazddw cigzarowych, A
dostawczych,

budowlanych, kurierzy)

Inzynierowie
(np. elektromechaniki,
automatyki,

konstruktorzy, itd.)

Operatorz () Brak kompetencii
orodukel roi PN 6 X twardych
(umiejetnosci
maszyn — technicznych)
Niewykwalifikowani
° A k pracownicy
o_o fizyczni
Technicy
(np. produkciji, v Brak
maszyn, ale tez doswiadczenia
z innych obszaréw)
LIPS Pracownicy
a A |l, restauracii
Pracownicy i hoteli
dziatow IT [adV =1
(np. programisci, o > Zbyt wysokie
administratorzy v e </ oczekiwania
baz ((ijalnychz (B o finansowe
menaazerowlie I
zespotow) ® Lekarze .
e A % i personel
medyczn
. . ° e Zbyt wysokie
K|erQW,n|cy msmiim oczekiwania
dziatow A _ wzgledem
h anollowych A 705t wobec poprzedniego roku .Il benefitdw

» bez zmian wobec poprzedniego roku pozap’facowych

WV spadek wobec poprzedniego roku

CO ROBIA pracodawcy BY WALCZYC Z PROBLEMEM?
33% zapewnia obecnym pracownikom dodatkowe SZKOLENIA | MOZLIWOSCI ROZWOJU

zapewnia obecnym pracownikom
dodatkowe szkolenia i mozliwosci rozwoju

podnosi wynagrodzenia poczatkowe

korzysta z mozliwosci outsourcingu

stosuje niewykorzystane
lub nietypowe metody rekrutaciji

obniza wymagania
i rozszerza grupe docelowg

powieksza pakiet
Swiadczen dodatkowych

zmienia dotychczasowe modele pracy

Sukces na wspotczesnym rynku pracy Mara Swan

coraz bardziej zalezy od umiejetnosci EVP Global Strategy
: G £ i and Talent

ciggtego rozwoju i elastycznosci e

Wiecej informacji na www.manpowergroup.pl




